Zatacznik do Ogloszenia
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 1. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Miasta Nieszawa, (adres:87-730 Nieszawa,
ul. 3 Maja 2, adres e-mail: um.nieszawa@nieszawa.pl, ; nr tel.:54 283 81 26).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
¢ - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nieszawie..

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO. Przepisy szczegolne zostaty zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1320);
- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587);

- rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktérych dane
dotycza sg zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia
przystapienia do konkursu.

Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).



5. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajagcym z upowaznienia administratora, majacym
dostgp do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora.
Odbiorcami danych beda réwniez podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie danych
osobowych (w tym podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie w zwiazku z prowadzeniem
strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Paristwa dane osobowe moga byé
przekazane podmiotom, ktore uprawnione sg do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa
(w tym dane osobowe s3 ujawniane czlonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym
o dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej). Po uptywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzefi komisji konkursowej
zostanie przekazana wlasciwemu archiwum pafistwowemu.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do
zakoficzenia konkursu, a nastgpnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja
dotyczgca konkurséw na stanowiska w podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres
pigciu lat poczynajgc od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakoficzenia
konkursu). Protokoty komisji konkursowej zawierajace dane osobowe kandydatéw sa
przechowywane przez okres dwudziestu pigciu lat w archiwum zakladowym. W przypadku
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i zadania usunigcia danych, dane osobowe beda
przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed cofnigciem zgody.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do tych danych, ktore sa przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w art.
6 ust. 1 lit. a) RODO, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem

8. Ma Pan/Pani prawo zloZenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

/data, podpis /



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzélniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe podaje dobrowolnie
i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda. Zapoznalam/tem sig z trescig klauzuli informacyjnej,
w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych

mi prawach.

/data, podpis, imi¢ i nazwisko/



