Zarzadzenie Nr 15/2023
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 07.03.2023 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie na terenie gminy Nieszawa.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 40) w zwigzku z art.6 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. 2021 poz.
1249) oraz Uchwaly nr XV-80/19 Rady Miejskiej Nieszawa =z dnia 18 grudnia 2019r.
w  sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuj¢ Zespdl Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w skladzie:

1. Pani Dorota Marjafiska — Kurator Specjalista Rodzinny — Przedstawiciel Sadu
Rejonowego w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Narutowicza 16;

2. Pan st. sierz. Krzysztof Czerny— dzielnicowy Miasta Nieszawa Komisariatu Policji
w Ciechocinku, ul. Kopernika 24;

3. Pani Ewa Pietrus — pielegniarka Centrum Medycznego, Poradnia Lekarza Rodzinnego
w Nieszawie, ul. Sienkiewicza 20, 87-730 Nieszawa;

4. Pani Malgorzata Zielinska — Lewandowska — Dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Nieszawie, ul. Zjazd 5 i ul. Kosciuszki 6

5. Pani Magdalena Iwinska — pedagoga Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Nieszawie, ul. Zjazd 5 i ul. Kosciuszki 6

6. Pani Emilia Wisniewska — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nieszawie, cztonek Miejskiej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Nieszawie, ul. 3 Maja 2;

7. Pani Marta Putanecka —pracownik socjalny Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Nieszawie, ul. 3 Maja 2;

8. Pani Joanna Zimakowska — starszy pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nieszawie, ul. 3 Maja 2;

9. Pani Malina Szelgzek — specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie, ul. 3 Maja 2;

10. Pani Alicja Wojtanowska — Wiceprezes Zarzadu — Fundacji Im. Krzywdoéw i Bienkow
w Nieszawie, ul. Sw. Maksymiliana Kolbe 4, 87-730 Nieszawa.

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
czionkow zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,



d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dzialan w stosunku do 0so6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§ 3. Przed przystapieniem do wykonywania zadan cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
zloza Burmistrzowi oswiadczenie, ktorego tres¢ okre$lona jest w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin pracy Zespolu Interdyscyplinarnego
stanowigcy zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2022 Burmistrza Nieszawa z dnia 24.06.2022r.
w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na terenie gminy Nieszawa.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publiczne;

wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety, a takze na stronie internetowej
www.nieszawa.rbip.mojregion.info.
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Zatgcznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 15/2023
Burmistrza Miasta Nieszawa z dnia
07.03.2023 rok

( pelniona funkcja stuzbowa )

Burmistrz Miasta Nieszawa

OSWIADCZENIE

"O$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym".

( czytelny podpis skladajgcego oswiadczenie)

Pouczenie:

1. Cztonkowie Zespohu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan moga przetwarza¢ dane
osobowe 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie i 0sob stosujacych przemoc w rodzinie zgodnie z art. 9c. ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci wszelkich informacji
i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9 b ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu cztonkowstwa w
Zespole oraz grupach roboczych.



Zalacznik nr 2

Do Zarzadzenia Nr 15/2023
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 07.03.2023 rok.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

§ 1. Postanowienia ogélne.

1. Regulamin wustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. W sklad Zespolu wchodzag powolani przez Burmistrza Miasta Nieszawa
przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy
z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspolpracuja ze soba w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

4. Zespot Interdyscyplinarny powotany jest na czas nieokreslony.

Zespo6l moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych

z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

6. W skiad grup roboczych wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja
zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

7. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osob dotknietych
przemoca w rodzinie i 0sob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu
zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody 1 wiedzy osob, ktorych
dane te dotycza.

W

§ 2. Praca Zespohu Interdyscyplinarnego.

1. Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na 3 miesigce.

3. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa
si¢ na podstawie procedury ,Niebieskiej karty” i nie wymaga zgody dotknictej
przemocg w rodzinie.

4. Zespdt dziala na podstawie Porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Miasta
a przedstawicielami instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy
z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nieszawie. Obstuga oznacza:

- zapewnienie pomieszczenia na obrady Zespotu lub grup roboczych,

- zapewnienie materialdw papierniczo-biurowych na potrzeby Zespotu i grup roboczych

( papier, toner, znaczki pocztowe, mozliwos¢ ksero, udostgpnienie komputera, pieczatki,

tablice informacyjne w razie potrzeby, segregatory, teczki na przechowywanie informaciji,

szafy na przechowywanie danych wrazliwych, ktére znajduja sie w posiadaniu Zespotu).

- zapewnienie obstugi administracyjnej Zespotu ( prowadzenie korespondencji, kontakt




z cztonkami Zespohu i grup roboczych, sporzadzanie protokotéw).

6. Zdania Zespotu Interdyscyplinarnego:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

- podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie w celu
przeciwdziatania temu zjawisku.

- Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

- inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

7. Zespot Interdyscyplinarny powotuje grupy robocze na podstawie protokotu z

posiedzenia, na ktérym wybrano osoby do grupy roboczej ( zalacznik nr 1).

8. Grupa robocza ustala:

- czas na jaki zostaje powotana przez Zespot Interdyscyplinarny,

- wyznacza przewodniczacego grupy, koordynujacego praca grupy,

- forme sprawozdania z pracy wykonanej przez grupe,

- czgstotliwos¢ spotkan grupy roboczej.




Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
Do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Wzdér formularza z Powolania grupy roboczej

(miejscowosc i data)

PROTOKOL
Z powolania grupy roboczej Zespolu Interdyscyplinarnego
w sprawie procedury Niebieskie Karty

1. Zespot podjat decyzje o powolaniu grupy roboczej zajmujacej sie problemem
przemocy w rodzinie:
Dane osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie:

W sktad grupy roboczej wchodzi z ramienia
( imig i nazwisko oraz stanowisko)

L OGP s s i i i b S i e o S s s et - dzielnicowy,
2). Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie ........coovvvvivininininnnnnn.
.................. - kierownik, pracownik socjalny,

3). SYStEMU OSWIALY ...ttt ettt ettt e ee e eae e TR
4). Stuzby zdrowia: ..o - pielegniarka

). TR s om0 00 0 B 0 SRS s o0 A RS — kurator

6). Miejskiej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych -
7). Organizacji pozarzadowych - ........................ T

2. Przewodniczacym grupy ZOStAJE .......eeeeeiriiiiriieeiiariieae i, , ktory

zobowiazany jest do skfadania sprawozdania z kazdego posiedzenia grupy roboczej.

1. Grupa zostaje powolana na czas — do momentu ustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie
oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo rozstrzygniecia o braku
zasadnosci podejmowania dziatan

2. Grupa zobowigzana jest do utworzenia planu pomocy rodzinie, ktéry musi by¢
zaakceptowany przez przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Lista obecnoSci stanowi zalgeznik do niniejszego protokolu.

( podpisy czlonkow zespolu/ przewodniczacego)




