
 Gmina Miejska Nieszawa zatrudni: 

• Kapitana Żeglugi Śródlądowej do obsługi jednostki promowej Nieszawa w sezonie 

żeglugowym 2023 r.  

 

Wymagania: 

• Uprawnienia Kapitana minimum klasy B 

• Mechanik pokładowy 

• Żeglarska książeczka pracy  

• Aktualne badania lekarskie  

• Dokładność, rzetelność, sumienność  

• Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole  

• Odpowiedzialność i zaangażowanie 

• Dyspozycyjność od maja do listopada 

• Znajomość przepisów BHP i PPOŻ na jednostce pływającej 

Zakres obowiązków: 

• Prowadzenie – kierowanie promem. 

• Musztrowanie załogi. 

• Kontrola uprawnień załogi do obsługi przeprawy promowej. 

• Ustalenie grafiku pracy załogi. 

• Kontrola tonażu przeprawianych pojazdów. 

• Prowadzenie dziennika pokładowego oraz wszelkiej dokumentacji wymaganej 

przepisami. 

• Przechowywanie  przekazanej protokolarnie dokumentacji  funkcjonowania przeprawy 

i jej okazywanie na żądanie uprawnionym organom prowadzącym kontrolę. 

• Zdanie Zleceniodawcy lub zatrudnionemu następcy, przekazanych protokolarnie 

dokumentów i wyposażenia promu w terminie do 7 dniowym po wygaśnięciu umowy. 

• Dbanie o należyty porządek na jednostce pływającej „Prom Nieszawa”. 

• Dokonywanie codziennego przeglądu mechanicznego (sprawdzenie stanu oraz 

uzupełnienie płynów eksploatacyjnych, uszkodzeń przyczółków) i informowanie 

Zleceniodawcę o zauważonych usterkach i niekorzystnych zmianach. 

• Naprawa usterek możliwych do wykonywania samodzielnie. 

• Podejmowanie decyzji o przerwie lub skróceniu czasu kursowania jednostki z uwagi na 

niekorzystne warunki żeglugowe, o czym powiadomi natychmiast Zleceniobiorcę. 

• Zleceniobiorca zobowiązuję się do przestrzegania Zarządzeń Burmistrza Miasta 

Nieszawa w sprawie funkcjonowania przeprawy promowej w Nieszawie. 

 

 

 

 

 

 

 



Dodatkowe informacje:  

Prom rzeczny posiadający napęd hydrauliczny, boczno-kołowy. Sezon przeprawy promowej  

rozpoczyna się 1 maja 2023 r., a kończy 1 listopada 2023 r., w wymiarze godzin: maj  

i październik od wtorku do niedzieli godz.:   7-18, od czerwca do września: wtorek – niedziela  

7-19. W przypadku większej liczby załogi, dni pracy mogą ulec zmianie. Preferowany stosunek 

pracy umowa o pracę lub umowa zlecenie. Gmina Miejska Nieszawa może zapewnić 

zakwaterowanie. Za nieprzewidziane przerwy techniczne zostanie wypłacona ustalona kwota 

za godzinę gotowości do pracy. 

      

Osoby zainteresowane  prosimy o złożenie swojej oferty do dnia 17 lutego 2023 roku na wyżej 

wymienione stanowisko w Urzędzie Miasta Nieszawa, określając warunki podjęcia 

zatrudnienia. 

 

Szczegółowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 54 283 81 76 – Pani Agata 

Smykowska lub na stronie BIP Urzędu Miasta Nieszawa. 

 

 

              /-- Burmistrz Miasta Nieszawa  

Przemysław Jankowski --/ 

 


