RADA MIEJSKA

NIESZAWA

UCHWALA NR XLVI-247/22
RADY MIEJSKIEJ NIESZAWA

z dnia 28 grudnia 2022 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach , dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nieszawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz U.
22022 r. poz.559 ze zm.), art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 49 ust. 2, w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 poz. 935, 1116,1700,1730) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 ze zm.) , po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmine Miejska Nieszawa, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI-124/09 Rady Miejskiej Nieszawa zdnia 6 marca 2009 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nieszawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
—HIESZAWA
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Zatgcznik do uchwatly Nr XLVI-247/22
Rady Migjskiej Nieszawa
z dnia 28 grudnia 2022 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIEJSKA NIESZAWA

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzacym jest Gmina Miejska Nieszawa, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

, dla ktorych organem

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ,
4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w §1 ust.1 pktl).

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

§ 2. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okre$lonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia.

§ 3. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli gmina moze utworzy¢ fundusz przeznaczony

na dodatki motywacyjne w wysokosci 3% planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
w szkole.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
wynikOw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow,

b) osigganie przez uczniéw sukcesow w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz
innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych :

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami oraz
wiasciwymi instytucjami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

¢) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom;

3) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych,  skutkujacych  efektami ~ wprocesie  ksztalcenia
i wychowania: ;

a) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji ieksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,
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b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnieniem wprowadzanych
i realizowanych innowacji pedagogicznych,

¢) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych;
4) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem :

a) efektywne wywigzywanie si¢ z zadan i obowigzkéw w ramach opieki nad nauczycielem bg¢dacym na

$ciezce awansu zawodowego potwierdzone pozytywnym wynikiem komisji kwalifikacyjnej badz
egzaminacyjnej,

b) opracowywanie i prowadzenie projektéw autorskich,

¢) wdrazanie przedsigwzieé 1 programow na rzecz doskonalenia swojej pracy
i podwyzszania efektow pracy szkoty,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec w zakresie zadan statutowych
i wychowawczych szkoly:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dziatan wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan ucznidow,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych i innych komisjach dziatajacych w szkole,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na
terenie szkotly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w zespoltach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-
zadaniowych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej poprzez:

a) zdobywanie  dodatkowych  kwalifikacji ~ w zakresie = nauczania  przedmiotdéw  zgodnych
z potrzebami szkoty,

b) realizacj¢ zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irol¢ szkoly w lokalnym
srodowisku,

¢) podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia.

3. Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa w niniejszej

uchwale moze by¢ przyznany w wysokosci od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze
stawki osobistego zaszeregowania.

§4.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni s3 nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) stanowisko kierownika $wietlicy;
3) sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
¢) mentora,
d) opiekuna stazu.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, bierze si¢ pod uwage m.in.
wielkos$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki
pracy szkoly.
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3. Dodatek  funkcyjny dla  dyrektora  szkoly  przyznaje  burmistrz, adla  nauczycieli
i pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor.

4. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ w wysokosci:

1) dyrektorowi od 10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego
zaszeregowania,

2) wychowawecy klasy, nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym - 300 zt.

3) doradcy metodycznemu - 10% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego
zaszeregowania,

4) nauczycielowi - konsultantowi - 5% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego
zaszeregowania,

5) mentorowi - 5% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania

6) opiekunowi stazu - 5% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania

§ 5. Wysoko§¢ dodatku za warunki pracy:

1. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ wymienionych w § 8 rozporzadzenia.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zajgé dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych wynosi 10 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing tych zajeé;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - wynosi
15% stawki godzinowej nauczyciela, za kazda przepracowang godzine,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych z dzieémi imlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu giebokim - wynosi 20% za kazda przeprowadzong godzing tych zajgc.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé wymienionych w § 9 rozporzadzenia.
Nauczycielom z tytuhu pracy w warunkach uciagzliwych przystuguje dodatek
w wysokodci ustalonej dla odpowiedniego dodatku za pracg w warunkach trudnych, zwigkszony 0,5 % za
kazda przepracowang godzing tych zajec.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie =z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng  liczb¢ godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, oktérej mowa
w ust.2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzing.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w sérodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢é okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wustala si¢ wedlug zasad okreslonych
w § 6ust. 21 3. :
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§ 7. 1. Srodki na nagrody ze $rodkéw budzetu gminy w wysokosci 1% planowanych rocznych osobowych
wynagrodzef — specjalny fundusz nagréd, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego, zwane ,,Nagrodami Burmistrza
Nieszawy”;

2) 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na ,,Nagrody Dyrektora Szkoty”.

2.Nagrody sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej, po  przepracowaniu
w szkole przez nauczyciela, dyrektora, co najmniej 1 roku. Nagroda moze by¢ przyznana takze w innym
terminie.

3. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkdw, o ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt 1) Burmistrz Nieszawy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
zlozony przez:

a) w stosunku do nauczyciela - Dyrektora szkoly, Rad¢ Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
b) w stosunku do dyrektora - Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow.

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w §7 ust.1 pkt 2) Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej lub na wniosek zlozony przez Radg Pedagogiczng, Rade¢ Rodzicow.

4. Nagroda moze byé przyznawana nauczycielowi, ktory spenia co najmniej 3 z nastgpujgcych kryteriow:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w jednej z wymienionych form:
a) w wewnatrzszkolnym mierzeniu jako$ci pracy,

b) zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w wojewoddzkich eliminacjach konkurséw przedmiotowych
1 innych,

¢) w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
d) prowadzenie dziatan innowacyjnych poprzez wdrazanie programéw autorskich ,

e) dziatania na rzecz o§wiaty w wymiarze regionalnym,

f) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

2) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudno$ci w nauce;

3) prowadzi dziatalno$é wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach lub innych formach;

4) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne’ i wypoczynkowe uroczystosci szkolne czy
srodowiskowe;

5) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

6) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci imlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu, zapewnia pomoc uczniom bgdgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

7) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci
i mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spolecznej uczniéw, rozwijaniu indywidualnych
cech ucznidow.

5. Wnioski o Nagrody Burmistrza Nieszawy, Nagrody Dyrektora szkoly nalezy skiada¢ odpowiednio
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Nieszawie, sekretariacie szkoly, w terminie:

1)do dnia 5 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego dla nagréd przyznawanych
z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2)na 14dni przed planowanym terminem wreczenia nagrody dla nagréd przyznawanych
w innym terminie.
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6. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza, Dyrektora okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Zalacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Nieszawa.

Whniosek o nagrode Burmistrza/ Dyrektora* szkoly za osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawcze
i opiekunczej

1. Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:

Imig i nazwisko -

Nazwa i adres szkoty -

Wyksztalcenie -

Stopien awansu zawodowego -

Staz pracy = «coooveiiiiiiiii w tym w ww. szkole

2. Uzasadnienie wniosku, w tym spetnianych kryteriéw, o ktérych mowa w uchwale Rady Miejskie; :

Migjscowosc, data: Podpis:

*niepotrzebne skresli¢

Przewodnj 2 cy Rady Miejskiej
= /MESZAWA
/’/}4’

/ %w@t‘Zdréba . 1
/ ,

Id: C969C0D6-1C22-4C4B-BIBF-0542DCB16079. Uchwalony Strona 5



Uzasadnienie

Gmina Miejska Nieszawa wprowadza nowy Regulamin wynagradzania nauczycieli poniewaz znaczgco
zmianie ulegly przepisy ustawowe okre$lajace stanowiska pracy i podstawy wynagrodzen w zakresie
dotyczacym nauczycieli. W zwigzku z Art.10 ust.5 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r. poz.1730)
zachowano mozliwo$¢ prowadzenia $ciezki awansu zawodowego na dotychczasowych zasadach (nie dluzej niz
do 31 sierpnia 2027 r.) dla nauczycieli, ktorzy nie zakonczyli jej do 31 sierpnia 2022 r.

Przepisy te obowiazujg od 1 wrze$nia 2022 roku, dlatego celowe byto jak najszybsze podjgcie niniejszej
uchwaly.

Projekt Regulaminu wynagradzania nauczycieli zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Wobec wejscia w zycie nowego Regulaminu wynagradzania nauczycieli traci moc dotychczasowy akt
prawny z dnia 6 marca 2009 roku tj. uchwata Nr XX1-124/09.

/
Przewodniezdcy Rady Miejskiej
S y ESZAWA
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