MIEISKI OSRODEK POMOCY SPOLECINE)
w NIESZAWIE
ul. 3-Maja 2, 87-730 Nieszawa

Nieszawa, dnia 13.12.2022r.
KOPS.110.9.2022

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA STANOWISKO
INSTRUKTOR ZAJEC TEATRALNYCH
W KLUBIE SENIOR + ,NADWISLANSKA PRZYSTAN?”

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie
oglasza nabor na stanowisko Instruktora zaje¢ teatralnych
w Klubie Senior + ,,Nadwislanska Przystan”

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 3 Maja 2

87-730 Nieszawa

e-mail: mops@nieszawa.pl

1. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: Instruktor zaje¢ teatralnych w Klubie Senior + w Nieszawie

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: praca w czesci parterowej budynku Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Nieszawie przy ul. Sienkiewicza 10, 87-730 Nieszawa

4. Planowany termin zatrudnienia: 01 styczen 2023 r.

5. Miesigczny wymiar pracy: 4 godziny

6. Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie

2. Wyksztalcenie:
1.Wyksztalcenie srednie, mile widziane wyzsze, co najmniej licencjat.

. Wymagania niezbedne:

. Obywatelstwo polskie

. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych

. Nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie

. Kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie

. Nieposzlakowana opinia
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4. Wymagania dodatkowe:

. Umiejetnosé pracy z osobami starszymi,

. Umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielno$¢é, odpowiedzialno$é, konsekwencja
w realizowaniu zadan, terminowos$¢, dobra organizacja czasu pracy, umiejetnosé korzystania
z przepisbw prawa, umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi, cierpliwosé, kreatywnos¢,
uzdolnienia artystyczne, rekodzielo.
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5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Przeprowadzenie w ramach projektu zaje¢ teatralnych. Stosowanie r6znorodnych metod

pracy;
2.Regularne prowadzenie dokumentacji pracy instruktora w projekcie (dziennik zaje¢, plan

pracy).

6. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae (CV)- wlasnorecznie podpisany,

b) list motywacyjny- wlasnorgcznie podpisany,

¢) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

d) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
instruktora zaje¢ wokalno-artystycznych

g) kserokopie §wiadectw pracy,

h) referencje, jezeli takowe istnieja,

i) oryginat kwestionariusza osobowego,

j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

k) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

1) CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U.
2019 r., poz.1781).

Kopie skladanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnoS$¢ z oryginalem przez
oferenta wlasnorecznym podpisem.

6. Warunki pracy:

Miejsce pracy: praca w czesci parterowe] budynku Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Nieszawie przy ul. Sienkiewicza 10, 87-730 Nieszawa, bezpieczne warunki pracy na
stanowisku;

Wymiar i charakter zatrudnienia: umowa zlecenia na czas okreSlony na okres od
01 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

7. Przebieg postepowania konkursowego:

1. Do przeprowadzenie postepowania konkursowego Kierownik MOPS powota komisje
konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap: wybdr 0séb spelniajagcych wymagania formalne, osoby zakwalifikowane do II etapu
konkursu zostang powiadomione telefonicznie, e-mailem lub korespondencyjnie o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.
Rozmowa kwalifikacyjna odbgdzie si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie.
2. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje: pytania cztonkow komisji do kandydatow.

3. Kandydat na stanowisko instruktor w Klubie Senior+ zostanie wybrany przez komisje
konkursowg na podstawie, przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;.



4. W przypadku zaakceptowania wybranego kandydata przez Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nieszawie zostanie on zatrudniony na stanowisko instruktora zajgé
teatralnych w Klubie Senior+ “Nadwislanska Przystan”

5. Konkurs moze zosta¢ zakonczony bez wyboru kandydata w przypadku:

1) niewptynigcia zadnego zgtoszenia spetniajgcego wymagania formalne lub ktérego braki nie
zostaly usunigte w terminie okre$§lonym przez komisje konkursowa;

2) uznania przez komisj¢ konkursowa lub Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nieszawie, ze zaden z kandydatow nie spelnia oczekiwan stawianych przysztemu
instruktorowi w Klubie Senior+ "Nadwislanska Przystan™;

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta w Nieszawie, na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nieszawie.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie od dnia 13.12.2022r. do
26.12.2022r. z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko Instruktor zajec teatralnych
w KLUBIE SENIOR + ”Nadwislaniska Przystan”.

1) osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie lub

2) pocztg na adres — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie, ul. 3 Maja 2,
87-730 Nieszawa. Decyduje data stempla pocztowego.

Informacja o wyniku naboru umieszczana zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.nieszawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie.

Administratorem danych osobowych jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Nieszawie. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w MOPS pod adresem e-mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora

Szczegotowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tres¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzgdnicze,
stanowi zatagcznik do ogloszenia o naborze.

Dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowe;j,
niekompletne — podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony
do dalszego postepowania.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Zataczniki:
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
2) Klauzula informacyjna RODO N
3) Oswiadczenie do celow rekrutacii. " / fcw—vmr-ﬁ '\\
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