MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)
w NIESZAWIE
ul. 3-Maja 2, 87-730 Nieszawa

Nieszawa, dnia 13.12.2022r.
KOPS.110.11.2022

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA STANOWISKO ’
OPIEKUN KLUBU SENIOR + ,NADWISLANSKA PRZYSTAN”

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie

2

oglasza nabor na stanowisko Opiekun klubu Senior + ,,Nadwislanska Przystan’

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 3 Maja 2

87-730 Nieszawa

e-mail: mops@nieszawa.pl

1. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: Opiekun klubu Senior + w Nieszawie

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: praca w czesci parterowej budynku Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Nieszawie przy ul. Sienkiewicza 10, 87-730 Nieszawa

4. Planowany termin zatrudnienia: 01 styczen 2023r.

5. Tygodniowy wymiar pracy: 20 godzin

6. Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie

2. Wymagania niezbedne:

1. Ukonczony 20 h kurs z zakresu petnienia funkcji opiekuna klubu (Mozliwos¢ ukonczenia
kursu w trakcie zatrudnienia)

2. Min. roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz wsparcia 0séb zagrozonych
ubostwem/zagrozeniem spotecznym.

3. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ obstugi komputera, pakietu Office oraz urzadzen biurowych,

2. Umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi,

3.Umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, konsekwencja
w realizowaniu zadan, terminowos¢, dobra organizacja czasu pracy, umiejetnosé korzystania z
przepisOw prawa, umiejetno$¢ pracy z osobami starszymi, cierpliwos¢, kreatywnosé,
uzdolnienia artystyczne, rekodzieto.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- czuwanie nad wilasciwg realizacja zadan w Klubie Seniora,

- reprezentacja grupy na zewnatrz, oraz posrednictwo w kontaktach z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Nieszawie i jednostkami organizacyjnymi,

- opracowanie planu zaje¢ w porozumieniu z cztonkami Klubu,

- planowanie dziatan w Klubie Seniora,

- rozwigzywanie wszelkie problemow, ktore moga si¢ pojawic,



- opieka nad dziatalnoscia Klubu Seniora, prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacji tj. dzienniki
obecnosci, dzienniki zaje¢, opracowywanie miesigcznych plandéw zajeé, zachowanie
cyklicznosci prowadzonych zaje¢. itp. aktywna integracja uczestnikoéw klubu seniora,
prowadzenie zaje¢ tematycznych z uczestnikami klubu seniora, organizacja wyjazdow
integracyjnych, uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych, pobudzanie aktywnosci
klubowiczow, wzmacnianie wsrod uczestnikow poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, prowadzenie kot zainteresowan, organizacja imprez okolicznosciowych (wigilia),
propagowanie  zdrowego  stylu  Zzycia, organizacja  spotkan  integracyjnych
miedzypokoleniowych, prowadzenie kaciku kulinarnego,

Sprzgtanie pomieszczen Klubu Seniora oraz terenu wokél Klubu Seniora
w Nieszawie: zamiatanie, mycie i dezynfekcja podldg, odkurzanie, wycieranie kurzu
w meblach i na meblach, na parapetach, urzadzeniach elektrycznych i sprzecie komputerowym
(z wylaczeniem monitordw), z parapetow i grzejnikéw, obrazéw, usuwanie zabrudzen
z przeszkleh w  meblach, gablotach, drzwiach, lamp, mycie, czyszczenie
i odkazanie umywalek, armatury i urzadzen sanitarnych w tazienkach, mycie dozownikéw oraz
luster, mycie balustrady schodow, drzwi i oscieznic oraz okien, mycie urzadzen kuchennych
i dystrybutora do wody, stale dogladanie i uzupelnianie brakéw $rodkéw sanitarno-
higienicznych w lazienkach i kuchni, opréznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania
pomieszczen do wskazanych zbiorczych pojemnikow.

5. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae (CV)- wlasnorecznie podpisany,

b) list motywacyjny- wlasnorgcznie podpisany,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku opiekuna
Klubu Seniora,

) kserokopie §wiadectw pracy,

h) referencje, jezeli takowe istnieja,

i) oryginal kwestionariusza osobowego,

j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
k)_oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

1) CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U.
2019 ., poz.1781).

Kopie skladanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosS¢ z oryginalem przez
oferenta wlasnore¢cznym podpisem.

6. Warunki pracy :

Miejsce pracy: : praca w czesci parterowej budynku Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Nieszawie przy ul. Sienkiewicza 10, 87-730 Nieszawa, bezpieczne warunki pracy na
stanowisku;

Wymiar i charakter zatrudnienia: umowa zlecenia na czas okreslony na okres od
01 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.



7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie od dnia 13.12.2022r. do
26.12.2022r. z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko opiekuna KLUBU SENIOR
+ ”Nadwislanska Przystan”.

1) osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie lub

2) pocztg na adres — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie, ul. 3 Maja 2,
87-730 Nieszawa. Decyduje data stempla pocztowego.

Informacja o wyniku naboru umieszczana zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.nieszawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie.

Administratorem danych osobowych jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Nieszawie. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w MOPS pod adresem e-mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora

Szczegdtowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tres¢ o$wiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
stanowi zatacznik do ogloszenia o naborze.

Dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
niekompletne — podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony
do dalszego postgpowania.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Zataczniki:
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