RADA MIEJSK A
w Nieszawle

UCHWALA NR XXXIV-186/21
RADY MIEJSKIEJ NIESZAWA

z dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Nieszawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 Ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
22021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art.8ust 2, art. 36ust. -4 Ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 22019 1. poz. 1282 ze zm.) w zw. z § 3 ust. 1 i § 6 Rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Miejska Nieszawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Nieszawa, na ktére sktada sie:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 200,00 zt
2. Dodatek funkcyjny w kwocie 2 520,00 zt

3. Dodatek  specjalny - 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie 3 216,00 z1. )

4. Dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z wlasciwymi przepisami.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Nr XX-107/20 z dnia 26 sierpnia 2020r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Nieszawa oraz Uchwala Rady Nr I7-13/18 z dnia 28 listopada 2018r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Nieszawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2021 roku.
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Uzasadnienie

Na mocy Ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektérych innych ustaw z dnia 17 wrzeénia 2021 r. (Dz.U. z 2021 . poz. 1834) wprowadzono zmiany
dotyczace wysokosci wynagrodzen pracownikéw samorzadowych, w tym wojtow, burmistrzow i prezydentoéw
miast. Ustawa zmieniajaca weszia w zycie z dniem 1 listopada 2021 roku, Jednak przepisy zmienianej ustawy
o pracownikach samorzadowych maja zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet, i uposazen
naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Zgodnie zart. 37 ust. 1 pkt 4 Ustawy o pracownikach samorzagdowych, Rada Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia warunki isposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych, o ktéorych mowa
wart. 4 ust. 1 pkt 1 (tj. zatrudnianych na podstawie wyboru), w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. W dniu 25 pazdziernika 2021 r. wydane zostato
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zgodnie z ktérym:

1)maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wojta w gminie do 15 tys. mieszkancoéw wynosi 10.250 zt,
co wynika z pkt 3 Tabeli I stanowigcej zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia, -

2)maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w gminie do 15 tys. mieszkaficow wynosi 3.150 zt, co wynika
z pkt 3 Tabeli I stanowigcej zalgcznik nr 1 do Rozporzadzenia,

3)dodatek specjalny dla wojta przystuguje w kwocie wynoszacej 30% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego, co wynika z § 6 Rozporzadzenia.

Jednoczesnie zart. 37 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorzgdowych, maksymalne wynagrodzenie o0s6b,
o ktorych mowa w art. 4 ust. I pkt 1, nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658). Zgodnie z art. 37 ust. 4 Ustawy o pracownikach
samorzgdowych minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okrelonego dla poszczegblnych stanowisk w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Z art. 8 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych wynika, ze wynagrodzenie Burmistrza ustala rada
gminy, w drodze uchwaty, zatem podjecie niniejszej uchwaty bylo konieczne w celu dostosowania wysokosci
wynagrodzenia Burmistrza do nowych przepis6w prawa.
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Gmina Miejska Nieszawa Numer zalacznika
ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa
www.nieszawa.pl

Uchwata numer “Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistzra Miasta Nieszawa. ” zostala podjeta
nastepujaca proporcja gtoséw: za 11, przeciw 0, wstrzymato sie 0.

Uchwata zostata podjeta w trybie jawnym, zwykla wiekszoscig glosow.
Data i godzina gtosowania: 03.12.2021 09:31:30

Radni zagtosowali jak ponizej:
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Pawet Zareba BRAK
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Magdalena Kutakowska-
Chlewicka

Leon Szynkowski

Jolanta Lipigérska

Monika Ptaszyriska

Anna Wochna

Jadwiga Szczepariska

Jolanta Piernikowska

Sylwia Oramus

Agnieszka Awarska
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Tadeusz Wisniewski

Obecni radni, ktérzy nie wzieli

Wistrzgmala sie udzialu w glosowaniu

BRAK Hanna Kamirnska-Pietrus

Marcin Szczepariski

Marek Wisniewski
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Beata Podlewska

Operatorem systemu byl Agata Smykowska.
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