BURMISTRZ MIASTA
NIESZAWA

ZARZADZENIE Nr 49/2021
BURMISTRZA MIASTA NIESZAWA
z dnia 19 lipca 2021 roku

w sprawie regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Nieszawie oraz trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie z art. 63 ust. 14 i art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe ( Dz. U. z 2021 poz. 4) w zwigzku z art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378), zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1634) oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2019 r. poz. 1661) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Nieszawie, ktdry stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Nieszawa.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 49/2021
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 19 lipca 2021 r.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Nieszaw oraz trybu pracy komisji konkursowej

§ 1. 1. Zgodnie z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe
(Dz.U.2021 r.,, poz. 4 ) organ prowadzgcy publiczng szkote podstawowa powierza stanowisko
dyrektora szkoty kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu.

2. Zgodnie z art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz.U.2021.,
poz.4) Burmistrz Miasta Nieszawa w celu przeprowadzenia konkursu powotuje komisje
konkursows.

3. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.z 2019, poz. 1634).

§2.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji.

2. Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

3. Przed przystgpieniem do pracy w komisji, kazdy z jej cztonkéw zobowigzany jest podpisaé
oswiadczenie dotyczace bezstronnosci oraz dochowania tajemnicy w zakresie danych
osobowych zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3. 1. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwykigy
wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw gtos decydujgcy
nalezy do Przewodniczgcego Komisji.

2. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogfoszeniu o konkursie.
3. Przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postepowania konkursowego. :

4. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, wystapic z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.

5. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.




§ 5.1.Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania
konkursowego dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty. Cztonkowie
komisji moga zadawac kandydatom pytania.

2.Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym, przy uzyciu
Indywidualnych Kart do Gtosowania zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu (w
przypadku dwoch lub wiecej kandydatéw) lub zatacznikiem nr 3 (w przypadku jednego
kandydata).

3. Przed przystapieniem do gltosowania, sposréd cztonkéw Komisji Konkursowej,
Przewodniczgcy Komisji powotuje 3-osobowg Komisje Skrutacyjng, w celu przeliczenia gtoséw
oddanych w glosowaniu, o ktérym mowa w pkt 2.

4. Ze swojej pracy Komisja Skrutacyjna sporzadza protokét, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

5. Zasady gtosowania:

a) kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

b) cztonkowie komisji oddajg gtosy na kartach do gtosowania zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 lub zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu

6. Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wytoniony, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma
bezwzgledna wigkszos¢ gtosow waznych oddanych przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw
komisji.

7.Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystgpito co najmniej
dwoch kandydatéw, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug powyiszej zasady nie moina
wyfoni¢ dwdch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby
gtosow.

8.Jezeli w drugim gltosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 6, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreélonych w ust. 6 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§ 6.1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatéw na stanowisko dyrektora,

3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w
czasie postgpowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach,

5) informacje o liczbie gtosdw uzyskanych przez poszczegéinych kandydatéw w kolejnych
gfosowaniach,

6) informacje o wyniku konkursu.

§ 7. O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Burmistrza
Miasta Nieszawa oraz przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.




§ 8. Burmistrz Miasta Nieszawa zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci
2/3 jej cztonkdw;

3) naruszenia tajnosci gtosowania,

4) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptynaé na wynik
konkursu.

§ 9. Cztonkowie komisji s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach komisji.

§ 10. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoriczenia postepowania konkursowego bez
wzgledu na wynik tego postepowania.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu Konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Nieszawie

(funkcja)

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowigzuje sie do
przestrzegania ich postanowier oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktorych
miatem/miatam dostep w zwigzku z pracami w Komisji Konkursowej powotanej w celu
wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nieszawie.

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci w stosunku do kandydatéw oraz ze nie taczyt i nie taczy mnie z zadnym z nich
zwigzek matzenski, stosunek pokrewiefstwa i powinowactwa do drugiego stopnia.

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajgcej
oSwiadczenie)




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu konkursu

na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
W Nieszawie

piecze¢ Urzedu Miejskiego

GLOSOWANIE | - tajne
Karta do gtosowania na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Nieszawie

IMIE | NAZWISKO

KANDYDATA ZA PRZECIW‘ WSTRZYMUIE
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